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REPUBLIKA HRVATSKA
POZESKO-SLAVONSKA ZUPANIJA
OPCINA KAPTOL
@ Op¢inski nacelnik

KLASA:022-05/21-01/39
URBROJ:2177/05-02-21-1
Kaptol, 18. ozujka 2021.

Na temelju ¢lanka 13. stavka 2. Zakona o pla¢ama u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (NN 28/10) i ¢lanka 46. Statuta Opcine Kaptol (,,Sluzbeni glasnik Opc¢ine Kaptol*
broj 01/18 i 01/20). op¢inski nacelnik Opéine Kaptol, donosi

PRAVILNIK
o kriterijima za utvrdivanje natprosjecnih rezultata u radu i nacinu isplate dodatka za
uspjesnost u radu

Clanak 1.
Ovim se Pravilnikom utvrduju kriteriji za utvrdivanje natprosjec¢nih rezultata u radu
sluzbenika i namjestenika Jedinstvenog upravnog odjela Opc¢ine Kaptol i nacin isplate dodatka
za uspjesnost u radu.

Clanak 2.
Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno znacenje, bez obzira na to
jesu li koriSteni u muskom ili Zenskom rodu, odnose se jednako na muski i Zenski rod.

Clanak 3.
Kriteriji za utvrdivanje natprosjecnih rezultata u radu sluzbenika i namjeStenika su:
ocjena kojom je sluZzbenik, odnosno namjestenik ocijenjen;

kvaliteta obavljenih poslova visa od prosjeka;

opseg obavljenih poslova veci od prosjeka;

odnos prema radu;

uspjesno 1 pravodobno rjeSavanje iznimno slozenog predmeta, koji je od velikog znacenja

za Op¢inu;

uspjesno 1 pravodobno obavljanje privremeno povecanog opsega poslova, u neprekinutom

razdoblju od najmanje mjesec dana;

7. uspjesno i pravodobno obavljanje poslova odsutnog sluzbenika ili namjestenika, uz redovito
obavljanje poslova svoga radnog mjesta, u neprekinutom razdoblju od najmanje mjesec
dana;

8. djelovanje u sluzbi ili u vezi sa sluzbom koje je pridonijelo ugledu ili afirmaciji Op¢ine.

Pod kvalitetom obavljenih poslova visom od prosjeka podrazumijevaju se rezultati rada
u kojima je slozenost, tezina 1 sadrzajnost obavljenih poslova, odnosno iskazana strucnost i
prakti¢na vjestina u obavljanju poslova takva da je visa od uobicajene (prosjecne) za tu vrstu
poslova.

Pod opsegom obavljenih poslova ve¢im od prosjeka podrazumijevaju se rezultati rada
koji po opsegu prelaze koli¢inu koja je planirana za pojedinog sluzbenika, odnosno
namjeStenika u odredenom razdoblju.

Pod odnosom prema radu podrazumijeva se samoinicijativnost, pravodobnost i
kreativnost u obavljanju poslova, zalaganje i odgovornost u radu, te odnos prema strankama.
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Clanak 4.
Natprosjecni rezultati u radu sluzbenika i namjestenika mogu se utvrditi ako je:
a) sluzbenik ili namjestenik ocijenjen ocjenom "odli¢an" ili ,,vrlo dobar* i
b) ispunjeno najmanje tri kriterija iz ¢lanka 3. stavka 1. tocke 2. - 8. ovog Pravilnika.

Clanak 5.
Sluzbeniku i namjesteniku, kojem su utvrdeni natprosjecni rezultati u radu, isplatit ¢e se
dodatak za uspjesnost u radu.

Clanak 6.

Dodatak za uspjesnost u radu moze iznositi godiSnje najvise tri place sluzbenika ili
namjeStenika koji ostvaruje dodatak i ne moze se ostvarivati kao stalni dodatak uz placu.

Pod pojmom plac¢a podrazumijeva se placa sluzbenika 1 namjestenika koju ¢ini umnozak
koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta i osnovice za obracun place, uveéan za 0,5% za
svaku navrsenu godinu radnog staza.

Sluzbeniku i namjesSteniku se u jednom mjesecu moze odobriti isplata na ime dodatka
za uspjesnost u radu u iznosu od najmanje 10% place sluzbenika ili namjestenika, s time da se
dodatak za uspjesnost u radu moze isplatiti najvise Cetiri puta tijekom jedne kalendarske godine.

Clanak 7.
Sredstva za isplatu dodatka za uspje$nost u radu osiguravaju se u proracunu Opcine
Kaptol.

Clanak 8.

Odluka o isplati 1 visini dodatka za uspjesnost u radu sluzbenika i namjeStenika donosi
se u okviru mase sredstava za dodatke za uspjes$nost u radu osigurane za pojedino upravno
tijelo.

O isplati 1 visini dodatka za uspjeSnost u radu sluzbenika i namjeStenika odlucuje
rjeSenjem procelnik uz suglasnost opéinskog nacelnika.

O 1splati 1 visini dodatka za uspjesnost u radu procelnika odlucuje rjeSenjem opcinski
nacelnik.

Clanak 9.
Dodatak za uspjesnost u radu se isplacuje s plaéom za mjesec u kojem je nastupila
izvrSnost rjeSenja o isplati dodatka.

Clanak 10.
Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana donoSenja i Objavit ¢e se U
»Sluzbenom glasniku Op¢ine Kaptol®.
Op¢éinski nacelnik:

Mile Pavici¢, ing., V. I.



